[bookmark: _GoBack]江苏省新冠核酸检测岗前实验培训内容及要求

	学员姓名：
	单位：

	培训时间：  年  月   日～   日
	实验培训点：   


一、人员定岗： 实验室基于人员的资质和能力预先定岗（包括1区配试剂人员，2区样本前处理及提取人员、3区扩增与结果报告人员），将名单报给我中心及指定实训基地负责人。
二、培训内容及要求（需统一使用“江苏省核酸检测医疗队流程记录表”进行）：
所有人员： 集中进行穿脱防护服、生物安全应急演练、清洁消毒及废弃物打包等培训4小时。
1区配试剂人员：
1、专项培训（4小时），具体内容：
（1） 熟悉相关试剂说明书和SOP、掌握整盒及零散试剂的配制流程；
（2） 掌握加样枪（单枪和排枪）操作规范；
（3） 熟悉1区与2区组内，以及1区组间的交接（如剩余试剂的保存与使用）；
（4） 熟读1区流程记录表的内容，并在完成1区工作后填写记录。
2、其它相关培训（2小时），包括样本加样和加模板的流程及要求，以便1区工作结束后进入2区辅助加样和加模板。
2区样本前处理人员：
专项培训（6小时），具体内容：
（1） 熟悉相关SOP，掌握样本的交接双签、开箱消毒、信息录入、排管编号、样本质检的内容及要求；
（2） 掌握采样管破损或漏液如何进行应急处理和记录；
（3） 完成1份与送样人，以及与2区人员样本交接的记录。
2区样本制备人员：
专项培训（8小时），具体内容：可分为3个岗——加样、核酸提取、加模板。
（1） 熟悉相关SOP，掌握加样枪（单枪和排枪）操作规范；
（2） 掌握采样管开盖、样本加样的要求/流程、加模板的要求/流程；
（3） 掌握上机提取流程、提取仪的维护和消毒、质控与环评设置等；
（4） 熟悉2区与3区组内，以及2区组间的交接流程并完成记录；
（5） 完成锐器盒、深孔板、原始样本、防护服等医废的打包；
（6） 熟读2区流程记录表的内容，并在完成2区工作后填写记录。
3区扩增与结果报告人员（仅限“卫生技术职称证”人员）：
专项培训（6小时），具体内容：
（1） 熟悉相关SOP，上机操作、编程与文件保存；
（2） 掌握基线、阈值线的调整与结果判断，复检与结果上报流程、3区环评设置等。
（3） 熟悉扩增仪的维护和消毒，PCR反应管/板的扩增后的安全处置；
（4） 熟悉3区与2区组内，以及3区组间的交接流程并完成记录；
（5） 熟读3区流程记录表的内容，并在完成3区工作后填写记录。
三、考核与评价：带教老师对学员进行考核与评价，并将相关材料备齐后统一打包反馈至我中心邮箱。
	带教老师签名：

        时间：  年   月    日
	实验培训负责人签名：

时间：  年   月    日




四、岗位培训证的办理流程：
1、提交的姓名、身份证号和单位准确无误；
2、理论考试成绩合格（全程参加，得分≥80分）；
3、在指定的实训基地完成实验培训，由带教老师和实验培训负责人双签“附件”并与培训当天的实验流程记录表等扫描或拍照后发送至jsccl@jsccl.com； 
4、经我中心审核通过后发放“新冠核酸检测岗位培训合格证”。

